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1. OBJETIVO

A implementagao desta Politica de Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao constitui uma
medida estratégica de alta relevancia para a Companhia Minuano de Alimentos, fundamentada nos
pilares de conformidade legal, promog¢ao de um ambiente de trabalho positivo e protecdo da reputacéo
institucional.

O objetivo deste documento é estabelecer diretrizes e definir eixos de atuagao e procedimentos
para a prevencao e o enfrentamento de condutas inadequadas, visando orientar, divulgar e
implementar mecanismos robustos de acolhimento, investigacdo e tratamento de relatos referentes a
assédio moral, sexual, politico-eleitoral e a todas as formas de discriminagdo. Por meio da
responsabilizacdo dos envolvidos, da remediagdo e da restauracdo do clima organizacional, a
Companhia reafirma sua responsabilidade social em assegurar um espaco de trabalho justo, diverso,

seguro, ético e livre de abusos.

2. ABRANGENCIA

Esta politica de prevencao e enfrentamento ao assédio e a discriminagao aplica-se a todos os
colaboradores da Cia Minuano de Alimentos, independentemente das atividades que desempenhem,
cargo ou funga@o que ocupem e da unidade em que estejam alocados. Todos os estagiarios, trainees,
aprendizes, prestadores de servigos, consultores, parceiros de negocio e colaboradores temporarios,

também devem cumprir e serao protegidos por esta politica.

3. DOCUMENTOS EXTERNOS

e Lei Programa Emprega Mais Mulheres - Lei 14.457, de 21 de setembro de 2022. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2022/1ei/l14457 .htm

e Lei da Igualdade Salarial - Lei 14.611, de 03 de julho de 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/114611.htm

e NR 01 - Norma Regulamentadora n° 01 do Ministério do Trabalho. Disponivel em:

https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-

saude-no-trabalho/sst-portarias/1978/portaria 3-214 aprova as nrs.pdf

4. DEFINICOES

e Assédio moral: Conduta abusiva, frequente, repetitiva e pessoal que se manifesta por meio de
palavras, atos, gestos, comportamentos ou de forma escrita com a finalidade de

humilhar, constranger e desqualificar uma pessoa ou um grupo, atingindo sua dignidade, saude
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fisica e mental, afetando sua vida profissional e pessoal. O assédio moral pode ocorrer entre

colegas, no mesmo nivel hierarquico, ou entre chefe e subordinados.

e Assédio politico-eleitoral: Conduta abusiva, manifestada por meio de coagao, intimidagao,
humilhagdo ou constrangimento, vinculada a questdes politico-eleitorais no ambiente laboral.
Caracteriza-se pelo uso da influéncia ou do poder hierarquico (ascendente ou horizontal) para
induzir, obrigar ou pressionar o colaborador a votar, apoiar, manifestar-se ou abster-se de
convicgoes politicas e eleitorais especificas, ferindo a sua liberdade de consciéncia e a natureza
estritamente profissional do contrato de trabalho;

e Assédio sexual: Toda a tentativa e/ou comportamento de uma pessoa, ou grupo de pessoas
que exerce uma conduta indesejavel, inconveniente ou forgada, de forma verbal ou fisica, com
base no abuso de poder ou da confianga, com fins sexuais. O assédio sexual se caracteriza pelo
nao consentimento da pessoa assediada. Trata-se de conduta que é tipificada como crime pelo
ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual,
prevalecendo-se o agente da sua condi¢ao de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou fungao. (Cédigo Penal, art. 216-A).

o Discriminagcdo: Toda forma de tratamento desigual ou injusto, como distingdo, exclusao,
restricdo ou preferéncia, fundamentada em algum tipo de preconceito. Toda discriminagao tem
origem na diferenga entre pessoas, tais como raga, cor, sexo, religido, opinidao politica,
ascendéncia nacional ou origem social, idade, orientagcao sexual, identidade e expressao de
género. A discriminagao ou o preconceito devido a raga, cor, etnia, religiao, politico partidaria ou
procedéncia nacional é crime, conforme o Art. 140 do Cddigo Penal e a Lei 7.716/89. A injuria
racial, antes tratada como um delito menos grave no Cddigo Penal, foi equiparada ao crime de
racismo pela Lei 14.532/23. Além disso, desde junho de 2019, o Supremo Tribunal Federal (STF)
equiparou a LGBTfobia aos crimes raciais.

e Importunagdo sexual: Praticar contra alguém e sem a sua anuéncia ato libidinoso com o
objetivo de satisfazer a propria lascivia ou a de terceiro, caracterizado por crimes sexuais contra
vulneravel. (Lei no 13.718/2018).

5. DIRETRIZES

Conforme disposto no Cddigo de Etica da empresa, ndo sdo admitidas condutas que possam
ser interpretadas como assédio e/ou discriminagdo e que possam colocar em risco a liberdade ou
dignidade individual dos colaboradores.

Sera considerada uma violagao a esta politica qualquer conduta que cause constrangimento e

desrespeito com pessoas da empresa, assim como pessoas terceiras, que nela estiverem laborando,
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assim como o uso de palavras de baixo calao, expressoes de intimidagdo, assédio moral, assédio

sexual, importunacéo sexual e discriminacéo.

Todos

os colaboradores devem agir como exemplo de cumprimento desta politica, sem

distingao do cargo ocupado. Considerando a proximidade dos lideres com os colaboradores, devem

atuar de forma exemplar, promovendo boas praticas e combatendo qualquer indicio de assédio nas

suas mais diversas formas.

A presente Politica esta de acordo com a posicao adotada e externada pela organizagao e sua

direcao. Por este motivo, & reproduzido a mensagem constante na POL.COM.001 - Politica de Cédigo

de Etica:

Na Companhia Minuano de Alimentos, temos orgulho de nossa trajetéria construida com
trabalho, respeito e compromisso com a qualidade. Atuando no setor de abate de aves
e producdo de embutidos no Rio Grande do Sul, reconhecemos que Nnosso sucesso

depende, acima de tudo, das pessoas que fazem parte da nossa histéria.

Por isso, reafirmamos nosso compromisso com a valorizagdo de cada colaborador, o
respeito aos direitos humanos e a promog¢do de um ambiente seguro, ético e inclusivo.
Acreditamos que agir com integridade é fundamental em todas as relagbes — com

colegas, parceiros, clientes, fornecedores e com a sociedade.

Nosso Cédigo de Etica é um reflexo dos valores que nos orientam diariamente: a ética
nas decisles, a postura firme contra qualquer forma de desvios de conduta, corrupgéo
e o cumprimento rigoroso das normas internas e externas. Ele existe para apoiar cada
pessoa da nossa empresa na constru¢do de um ambiente de trabalho justo,

transparente e responsavel.

Convidamos todos a conhecer, praticar e preservar esses principios, fazendo deles
parte do nosso jeito de ser e agir. Juntos, fortalecemos nossa cultura de integridade e

contribuimos para um futuro cada vez mais sustentavel e digno para todos.

A Diregéo.

5.1 Principios Norteadores da Politica

Esta Politica foi elaborada em consonancia com todas as leis e regulamentagdes aplicaveis

contra assédio e a discriminagao, incluindo a POL.MT.COM.001 - Politica de Cddigo de Etica, a
POL.MT.COM.004 - Politica de Conduta, a POL.MT.COM.005 - Politica de Investigagdes Internas e

legislagao vigente.
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Como principios norteadores da presente politica sdo citados os seguintes:

a) Respeito a dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho: proibidas todas as
formas de assédio e de discriminagao, bem como o direito a seguranca, a saude, ao trabalho e a honra,
previstos nos artigos 10, incisos lll e IV; 3°, IV; 50, incisos X; 6°; 70, inciso XXIlI; 39, § 30; e 170, caput,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) Respeito ao trabalho livre de violéncia e assédio: conforme preceitua a Convengao n° 190
da Organizacgao Internacional do Trabalho — OIT;

c) Postura de prevengao e enfrentamento: contra o assédio e violéncia sexual, contra atos de
discriminacao de qualquer natureza e contra qualquer conduta que seja contra a dignidade da pessoa
humana e as liberdades individuais e coletivas;

d) Respeito aos direitos do trabalhador: atendendo as determinagdes constantes na
consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e Norma Regulamentadora n° 01 (NR 01), que estabelecem
a obrigatoriedade de medidas de prevengao e combate ao assédio sexual, moral, tratamento desigual,
discriminagao de qualquer natureza, violéncia psicolégica e demais formas de violéncia no ambito do
trabalho;

e) Cordialidade e tolerancia: tolerancia diante da diversidade de opinides, sendo o debate de
ideias, quando houver, pautado exclusivamente pela cordialidade e pelo respeito mutuo, vedada a
imposicao de pontos de vista;

f) Neutralidade politica: manutencao de postura de neutralidade em relagao a partidos politicos,
candidatos ou ideologias, nao permitindo que suas dependéncias, recursos ou imagem sejam
utilizados para fins de propaganda ou doutrinagao politica;

g) Liberdade de convicgao e nao discriminagao politica: reconhecer o direito a convicgao politica
individual, desde que exercida fora do ambiente laboral e que nao afronte os demais principios e
diretrizes dessa Politica;

h) Confidencialidade e respeito a vitima: relatos de assédio ou discriminagao de qualquer
natureza, recebidos por qualquer setor ou pelos Canais de Denuncia, devem ser tratados de forma

respeitosa, atenta, sigilosa e sem retaliacdo.

5.2. A¢Ges e comportamentos nao aceitaveis

As condutas descritas a seguir sdo consideradas incompativeis com os valores éticos e os
padroes de integridade da Companhia Minuano. A proibicao destas praticas visa assegurar um
ambiente de trabalho pautado pela legalidade, pelo respeito a dignidade humana e pela preservagao
das liberdades individuais, de modo que qualquer desvio identificado sera objeto de rigorosa apuragao

e aplicacao das medidas disciplinares cabiveis, conforme a gravidade de cada caso.
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5.2.1 A¢bes que podem ser caracterizadas como assédio moral

Para fins desta Politica, algumas situagdes concretas podem configurar indicios de ocorréncia

de assédio moral, devendo os colaboradores, sejam eles proprios ou terceiros, dispensar atencao

especial para as seguintes situacdes:

Cobrancgas excessivas e injustificadas;

Vigilancia excessiva e injustificada;

Atribuir apelidos pejorativos;

Impor situagoes vexatorias;

Situagdes de constrangimento e humilhagao;

Gritos, xingamentos ou falar de forma desrespeitosa;

Fazer criticas ou brincadeiras sobre particularidades fisicas, emocionais e/ou sexuais do
colaborador em publico;

Impor isolamento social mediante exclusao intencional de colaborador de reunides, encontros
ou outras interagdes;

Espalhar rumores, mentiras ou informagdes prejudiciais a imagem do trabalhador dentro ou
fora do ambiente de trabalho;

Negar deliberadamente informagdes indispensaveis ao desempenho de suas fungoes.

Outras situacoes nao listadas no item anterior poderao caracterizar situagéo de assédio, desde

que presentes as caracteristicas configuradoras, conforme definicao constante no item 4.

5.2.2 A¢ées que podem ser caracterizadas como assédio sexual

Para fins desta Politica, algumas situagdes apresentadas abaixo podem configurar indicios de

ocorréncia de assédio sexual, desta forma os colaboradores, sejam eles proprios ou terceiros, devem

dispensar atencao especial para as seguintes situagdes:

A repeticao de piadas, de comentarios, de trocadilhos de carater sexual, elogios intencionais
ou mesmo de convites inapropriados;

Insinuagdes de atividades sexuais com gestos ou propostas;

Manter o contato com o colaborador nos dias de repouso, por meio de redes sociais, causando
constrangimento e intimidacao no retorno ao trabalho;

Condicionar beneficios, promog¢des ou manutengao do emprego a aceitagao de avangos
sexuais;

Oferecer carona a um colega apds o expediente e acabar intimidando a vitima com ameacas
de prejuizos no trabalho;

Enviar e-mails, mensagens ou imagens com conteudo sexual ou sugestivo;
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Partilhar imagens explicitamente sexuais;

Tocar, abracgar ou beijar sem permissao;

Bloquear passagem, se aproximar de forma excessiva ou criar situagdes que invadam o espago
pessoal com intengdes sexuais;

Espalhar rumores sobre a vida intima ou sexual de um colega para prejudicar sua imagem;
Realizar provocagdes sexuais inoportunas, com o objetivo de prejudicar a atuagao laboral de
uma pessoa ou de criar uma situagao ofensiva, de intimidagéo ou humilhagao.

Outras situacoes nao listadas no item anterior poderao caracterizar situagéo de assédio, desde

que presentes as caracteristicas configuradoras, conforme definicao constante no item 4.

5.2.3 A¢ées que podem ser caracterizadas como discriminatérias

Para fins desta Politica, algumas situagdes concretas podem configurar indicios de ocorréncia

de discriminagdo, devendo os colaboradores, sejam eles proprios ou terceiros, dispensar atencao

especial para as seguintes situagoes:

De cunho racial, ligada a cor ou raga de determinado profissional, com piadas ou observagdes
preconceituosas sobre a raga ou etnia de um colega;

Em fungéo do género, quando a empresa ou algum colaborador distingue os profissionais em
fungcdo do sexo ou também, preconceitos relacionados a orientagéo sexual;

Por deficiéncia, quando um colaborador com necessidades especiais é tratado de maneira
desigual e injusta, seja por falta de acessibilidade, esteredtipos ou preconceito;

Fazer piadas ou comentarios desrespeitosos sobre crencas e praticas religiosas ou impor a
adocgao de praticas contrarias a sua religiao;

Pela aparéncia fisica ao realizar julgamentos, piadas ou observagdes preconceituosas com
base no peso, altura ou caracteristicas fisicas de uma pessoa;

Excluir ou discriminar profissionais por sua faixa etaria, sejam eles mais jovens ou mais velhos;
Discriminar ou fazer piadas ou comentarios pejorativos, ou impor barreiras para evolugao
profissional, por motivo de sotaque, costumes ou habitos associados ao local de origem ou

local onde reside.

5.2.4 A¢oes que podem configurar assédio e discriminagao politico-partidaria

A Companhia preza pela neutralidade institucional e pelo respeito as liberdades individuais,

entendendo que o ambiente de trabalho deve ser preservado de influéncias externas que possam

comprometer a harmonia e o profissionalismo. Assim, as condutas que buscam direcionar ou

constranger a opinido politica de colaboradores sdo consideradas violagdes graves ao contrato de

trabalho e ao Cddigo de Conduta, sendo expressamente proibidas as seguintes situacoes:
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e Coagir o colaborador ao voto a um candidato, partido ou coligagao partidaria;

e Ameacar, coagir ou constranger colaborador para que se manifeste ou adote postura em favor
de algum candidato, partido politico ou coligagao partidaria;

e Prometer bénus, brindes, promogdes ou qualquer vantagem pela manifestagdo ou voto a um
candidato, partido ou coligagao partidaria;

e Obrigar colaborador ao uso de camisas, bandeiras, botons, adesivos ou qualquer material de
campanha eleitoral;

o Utilizar as dependéncias, bens e materiais da Companhia para promover propaganda politica,
divulgar campanhas eleitorais e realizar doutrinagao politica;

e Uso de ferramentas de comunicagao corporativas (e-mail, WhatsApp, plataformas internas)
para propaganda, proselitismo ou pressao politica, seja de forma direta ou indireta;

e Constrangimento ou imposicao de alinhamento politico em reuniées de equipe, treinamentos
ou sob o pretexto de “alinhamento de valores” ou “cultura organizacional’;

¢ Discriminar, hostilizar, isolar, humilhar ou tratar de forma diferenciada colaboradores em virtude
de suas convicgdes politicas manifestadas, ou criar um ambiente de trabalho hostil através de
discussoes politicas agressivas e intolerantes;

¢ Questionar colaboradores ou candidatos, em entrevistas de selecédo ou processos de avaliagéo,
sobre suas preferéncias politico-partidarias como critério para admissao ou manutengédo do
vinculo empregaticio.
As situagdes previstas nos itens 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 e 5.2.4 ndo compdem um rol taxativo e

exaustivo. Todo colaborador que se deparar com alguma das situagdes acima elencadas, ou outras
que julgar discriminatérias, deve comunica-la imediatamente por meio dos canais de denuncias

disponibilizados.

5.5 Acolhimento

Sera adotado procedimento de escuta qualificada, sem emissdo de julgamentos por parte dos
profissionais que acolhem, para as vitimas de assédio e/ou discriminagao dentro da empresa, com a
efetivagdo de registro dos fatos e realizagdo de encaminhamentos necessarios, com respeito a
intimidade, a vida privada e ao sigilo das informagdes recebidas.

O acolhimento iniciara assim que recebido o relato com identificagdo do profissional que sofreu
o assédio ou discriminagao, sendo o mesmo direcionado para atendimento pelo (a) profissional da
Psicologia disponibilizado pela organizagéo, caso haja interesse.

E importante que aquele que receber o relato, seja o superior hierarquico imediato,

representante do Setor de Recursos Humanos, representante do Setor de Compliance, ou qualquer
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outra pessoa, deve adotar uma postura profissional, evitando qualquer comentario de julgamento ou

questionamento sobre veracidade.

5.6 Gestao

Quando a denuncia ou reclamagao for recebida por algum colaborador com cargo de gestéao e
chefia, o procedimento a ser adotado € o que segue:

a) Acolher a(o) denunciante, ouvindo atentamente as razdes de sua denuncia ou reclamagao,
oferecendo apoio e seguranga de que sera averiguada a situagao e esclarecendo que a Companhia
repudia toda e qualquer conduta que possa ser caracterizada como assédio ou discriminagao;

b) Comunicar IMEDIATAMENTE ao setor de Recursos Humanos responsavel pela Unidade,
para que tome as medidas necessarias como, por exemplo, encaminhamento para profissional da
psicologia e registro do relato no sistema gestor de investigacdes, conforme item "5.10 Canais de
Denuncia" desse Processo;

c) Em sendo possivel, ja incluir o representante do Recursos Humanos e/ou a profissional da

psicologia para evitar repeticdo desnecessaria da oitiva da vitima.

5.7 Recursos Humanos

Quando a denuncia ou reclamacgao for recebida por algum colaborador do Setor de Recursos
Humanos, o procedimento a ser adotado € o que segue:

a) Receber a informagéo do(a) relatante ou do gestor;

b) Quando receber o relato de pessoa nao envolvida diretamente no caso de assédio, buscar
apoio no atendimento psicossocial (psicologa) para abordar a possivel vitima e oferecer acolhimento,
conforme item “5.5 Acolhimento" desse Processo;

c) Verificar se a suposta vitima tem interesse no atendimento psicossocial (psicéloga), conforme
item "5.5 Acolhimento" desse Processo;

d) Contatar representante do Setor responsavel por registrar as ocorréncias no sistema gestor
de investigacoes;

e) O responsavel por registrar o fato no sistema gestor de investigagdes devera realizar o
procedimento conforme previsto na POL.MT.COM.005 - Politica de Investigag¢des Internas;

f) Tentar, desde ja, apurar informacgoes, documentos, indicios e provas quanto a ocorréncia de

suposto assédio ou discriminagao.
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5.8 Compliance

Quando a denuncia ou reclamacgao for realizada diretamente através do Canais de Denuncia
(item 5.10) ou recebido por algum colaborador do Setor de Compliance, o procedimento a ser adotado
€ 0 que segue:

a) Realizar o procedimento previsto na POL.MT.COM.005 - Politica de Investigagdes Internas;

b) Quando o(a) suposto(a) vitima se identificar, entrar em contato com atendimento psicossocial
(psicologa) para abordar o(a) possivel vitima e oferecer acolhimento, conforme item "5.5 Acolhimento"

desse Processo;

5.9 Compromisso de Todos

Deve ser adotado como compromisso de todos os colaboradores atuar como exemplo de
cumprimento desta politica. Mas os lideres, visto sua maior proximidade aos colaboradores, devem
atuar de forma exemplar, promovendo boas praticas e combatendo qualquer indicio de assédio nas

suas mais diversas formas.

5.10 Canais de Denuncia

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem qualquer ato ou indicio de ato de
assédio moral, sexual e discriminagdo ou outra situagao que viole esta Politica, assegurando a
protecdo dos padroes éticos adotados pela Empresa, preservando a seguranca e bem-estar dos
colaboradores, assim como preservando a imagem da empresa no mercado. O colaborador que se
sentir vitima ou quem quer que tome conhecimento de alguma conduta vedada podera contatar seu
superior imediato, o setor de Recursos Humanos, ou ainda, entrar em contato através dos seguintes
meios:

Telefone: 0800-222-1234
E-mail: ouvidoria@minuano.com.br
Site: https://www.minuano.com.br/canal-de-denuncias

Minuzito APP - Canal de Denuncias

Visando garantir mais seguranga para os denunciantes, a Minuano optou por terceirizar o
recebimento e arquivamento dos registros relativos as denuncias, que podem ser feitas de forma
anénima ou identificada. E fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser
consistentes e veridicos. Nao havera qualquer retaliagdo para o colaborador que utilizar o canal e que

tenha agido de boa-fé.
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Os relatos recebidos sdo encaminhados ao Setor de Compliance que, em observando a
possivel ocorréncia de Assédio, tomara as medidas necessarias para dar andamento ao procedimento
previsto na presente Politica

Quando o(a) relatante se identificar, devera ser encaminhado(a) para acolhimento e
atendimento pela Psicologa, conforme item "5.5 - Acolhimento" dessa Politica.

O procedimento de apuracao e possivel aplicagdo de medida disciplinar seguira as regras
estabelecidas nas demais normas internas da Companhia.

Relatos recebidos por gestores, supervisores, por colegas ou pelo setor de RH, deverao ser
encaminhados para o setor de Compliance, que sera responsavel por incluir a ocorréncia no gestor de
investigacdes para ciéncia, acompanhamento e geracao de indicadores e evidéncias quanto a

apuracao dos fatos.

5.11 Prevencao e Enfrentamento

Dentro da Companhia, devem ser adotadas diretrizes para prevencdo e enfrentamento de
qualquer tipo de assédio, que seguem:

e Construgdo de um ambiente laboral inclusivo, produzindo uma cultura de convivéncia que
inclua a diversidade;

o Tratamento das situagoes trazidas ao conhecimento dos gestores através de relatorios com
histérico que permitam a visualizagao macro das ocorréncias e propositura de agoes;

¢ Promocao de eventos de capacitacdo, esclarecimento e conscientizagao sobre o tema;

¢ Apoio psicologico as pessoas vitimadas, ou que assim se entendam;

e Responsabilizagcdo de quem praticou as condutas inadequadas, apos o devido processo
apuratorio;

¢ Observancia do sigilo do atendimento prestado as vitimas;

e Apoio a gestores que precisam lidar diretamente com condutas problematicas;

e A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPAA) devera incluir os
assuntos de prevencado ao assédio moral, ao assédio sexual e a discriminagdo em suas
atividades e praticas desenvolvidas pela Comissao;

e Acgdes em formatos acessiveis e apropriados, visando a capacitagdo, orientacdo e
sensibilizagao de todos os colaboradores, independentemente do nivel hierarquico, no minimo
a cada 12 meses, sobre temas relacionados a prevengao da violéncia, ao assédio, a igualdade
e a diversidade no ambito do trabalho;

e Aplicagdo da presente politica por todos os setores da organizagdo, seus colaboradores,

representantes e diretores.
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5.12 Sanc¢des Disciplinares

O colaborador que comprovadamente tiver cometido assédio moral, assédio sexual, assédio
politico-partidario e/ou discriminacao de qualquer natureza, estara sujeito as sancgdes previstas na
POL.MT.RHG.035 - Politica de Medidas Disciplinares.

Caso a conduta apurada do agressor possa configurar crime, a sangao disciplinar aplicada pela
Cia. Minuano nao afasta possivel procedimento criminal que, via de regra, deve ser iniciado pela vitima

através de registro na Autoridade Policial.

5.13 Monitoramento e Comprovacao de Efetividade

Para garantir que a presente Politica cumpra o seu propésito de prevencado e mitigacao de
riscos, o Setor de Compliance estabelece os seguintes mecanismos de monitoramento e avaliagio:

¢ Acompanhamento peridodico do volume de denuncias classificadas como assédio (moral,
sexual ou politico);

e Pesquisas de Clima anénima com colaboradores sobre percepgao ética para avaliar o nivel de
conhecimento sobre a politica, a confianga nos canais de denuncia e a percepg¢ao de seguranga
para manifestar convicgdes politicas sem medo de retaliagao;

o Testes de Eficacia de Treinamento através da aplicacao de avaliagbes apos as agoes de
capacitagao para medir a absorgdo do conteudo e a capacidade dos colaboradores de

identificarem condutas abusivas no dia a dia.

5.14 Divulgacao da Politica

A disseminacgao desta Politica ocorrera de forma continua e abrangente. A empresa promovera
treinamentos periodicos para todos os niveis hierarquicos, garantindo a compreensao das diretrizes e
o correto uso dos canais de escuta. De forma complementar a presente Politica, a POL.MT.COM.001
- Politica de Cédigo de Etica e POL.MT.COM.004 - Politica de Conduta estardo permanentemente
disponiveis no Minuzito e no ambiente do sistema interno da empresa, servindo como fonte de consulta

imediata para assegurar que a cultura de respeito seja praticada por todos.

5.15 Gestao

A gestao da presente Politica cabe ao Setor de Compliance, que juntamente com o SESMT -
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho sao responsaveis por sua comunicagao,
treinamento, conscientizagdo dos colaboradores, inclusive com atuagao direta da CIPAA - Comissao
Interna de Protecdo de Acidentes e Assédio e inclusdo do tema na SIPAT - Semana Interna de

Protecao de Acidentes do Trabalho.
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5.16 Vigéncia

O presente Regimento entra em vigor no momento de sua aprovacgao pela Diretoria, devendo

ser revisado anualmente ou quando necessario realizar alteragoes.
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