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1. OBJETIVO

Este Cddigo de Etica representa uma manifestagcdo da Companhia Minuano de Alimentos para
estabelecer as diretrizes de conformidade a serem observadas por todos parceiros comerciais e

prestadores de servigos que se relacionam com a Companhia.

2. ABRANGENCIA

Este Cddigo se aplica a todos os parceiros comerciais e prestadores de servigos, contratados

e subcontratados, que mantém relagdo com a Companhia Minuano de Alimentos.

3. DOCUMENTOS EXTERNOS

e lLei no 12.846, de 01 de agosto de 2013 - Lei Anticorrupgao. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2013/lei/112846.htm

e Decreto no 11.129, de 11 de julho de 2022 - Regulamenta a Lei no 12.846/2013. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-2022/2022/decreto/d11129.htm

e Leino 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/Iei/113709.htm

e Lei no 13.853, de 08 de julho de 2019 - Altera Lei no 13.709/2018. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ _ato2019-2022/2019/lei/l13853.htm

4. DEFINIGOES

Cédigo de Etica: estabelece os direitos e deveres de uma empresa, instituicdo, categoria
profissional, ONG e etc., a partir da sua missao, cultura e posicionamento social, e que deve ser
seguido por todos que se relacionam com a empresa, no exercicio de suas fungdes profissionais.

Cédigo de Conduta: Um Codigo de Conduta € um conjunto de normas e diretrizes que
orientam o comportamento ético e profissional dos membros de uma organizagao e seus parceiros.
Ele visa promover um ambiente de respeito, integridade e transparéncia, abrangendo aspectos como
conformidade com leis, conflitos de interesse e uso adequado de recursos.

Companhia: o termo Companhia se refere diretamente a Companhia Minuano de Alimentos.

Due Diligence: processo de analise e verificagdo conduzido pela Companhia para avaliar a
idoneidade, a conformidade legal e ética, bem como a reputagado de terceiros que pretendem
estabelecer relagdes comerciais ou contratuais, identificando possiveis riscos relacionados a praticas
de ndo conformidade.

Nao conformidade: qualquer desvio ou descumprimento de normas, politicas, procedimentos,

requisitos legais, contratuais ou principios éticos estabelecidos pela empresa. No contexto das
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relagbes com terceiros, a nao conformidade pode abranger praticas inadequadas, como o
descumprimento de clausulas contratuais, a violagéo de leis ou regulamentagdes aplicaveis, ou a
adogdo de condutas que nao estejam alinhadas aos valores éticos da organizacgao.

Parceiro Comercial: sdo considerados parceiros comerciais todas as pessoas fisicas ou
juridicas com as quais a empresa mantém relagdes comerciais, incluindo fornecedores, prestadores
de servigos, consultores, representantes, distribuidores, agentes, entre outros.

Prestador de servigos: todas as pessoas fisicas ou juridicas contratadas para executar
atividades ou fornecer servicos em nome da empresa, seja de forma eventual ou continua. A relagéo
com os prestadores de servigos deve ser baseada no cumprimento das obrigagdes contratuais, na
transparéncia, no respeito as leis e normas aplicaveis, além do alinhamento aos principios éticos e

valores da organizacao.

5. DIRETRIZES
5.1 Publicacao

O objetivo deste Cddigo de Conduta € garantir que todos os parceiros tenham acesso facil e
compreensao clara de seus termos. Reconhecemos a necessidade de adaptagdo do documento para
diferentes contextos e publicos. Dessa forma, é possivel a edicdo do mesmo para fins de publicagéo,
desde que contenha todo o item “5. DIRETRIZES” e que nao ocorra a alteragdo do conteudo. De

qualquer forma, as edigdes devem ser validadas pelo setor de Compliance.
5.2 Apresentacao

A Companhia Minuano de Alimentos tem o compromisso com a ética, a integridade e a
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis. Acreditamos que a transparéncia e a
responsabilidade sdo essenciais para construir relagdes de confianga e promover um ambiente de
negocios justo e sustentavel.

Nosso compromisso se reflete em todas as nossas operagoes e decisdes, garantindo atuagao
com respeito, honestidade e alinhado as melhores praticas de governanga corporativa.

Por essa razdo, esperamos que nossos parceiros comerciais compartiihem dos mesmos
valores e principios. A conduta ética e integra deve estar presente em todas as interagbes comerciais,
garantindo o cumprimento das leis anticorrupgdo, de protecdo de dados, concorrenciais e demais
normativas aplicaveis.

Parcerias sustentaveis sdo aquelas baseadas no respeito mutuo e na responsabilidade, e
acreditamos que, ao agir com integridade, fortalecemos nao apenas nossos negocios, mas todo o

ecossistema empresarial.
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5.3 Abrangéncia e Aplicabilidade

O Coddigo de Etica de Parceiros se aplica a todos que mantém relacdo comercial com a
Companbhia, incluindo fornecedores, prestadores de servigo, consultores e seus representantes. Ele
estabelece diretrizes para garantir relagdes éticas, transparentes e em conformidade com a legislagao
e regulamentacoes. Espera-se que todos adotem praticas alinhadas aos nossos valores, prevenindo
fraudes, corrupgao e conflitos de interesse, sendo passiveis de medidas corretivas em caso de

descumprimento.
5.4 Critérios para Selegao e Avaliagdao de Parceiros Comerciais

A Companhia realiza verificacdo documental prévia na selegdo de parceiros comerciais para
reduzir riscos e alinhar relagdes as suas diretrizes. Esse processo é continuo e pode ocorrer a qualquer

momento durante a relagao comercial.
5.4.1 Gestao e Selecao de Fornecedores

A Companhia possui procedimento interno que estabelece parametros para selecao de
parceiros comerciais que podera envolver checagem de documentos societarios, certidoes e
documentos publicos até comprovantes de regularidade, capacidade, entre outros documentos,
dependendo da natureza da relagao ou da prestagao de servigos a ser realizada.

A checagem acontecera de forma periddica, através de gestdo, com o objetivo de mapear e
prevenir riscos, visando a valorizagdo do relacionamento com parceiros que estejam dentro da
regularidade cadastral, legal, ambiental, trabalhista e mantenham condutas de integridade.

Frente a importancia da manutengao da integridade, o processo de checagem se estende a

todos os possiveis parceiros envolvidos, inclusive em casos de subcontratagao.
5.4.2 Declaracgao de Ciéncia

A fim de assegurar a conformidade com as normas estabelecidas, todos os parceiros
contratados pela Companhia devem declarar expressamente sua ciéncia e concordancia com o
presente Codigo de Conduta. Essa declaragao deve ser formalizada por meio de um documento
assinado pelo representante legal da empresa parceira.

O descumprimento de legislagbes, normas e a nao observancia de quaisquer diretrizes
previstas neste Codigo de Conduta podera resultar em sangdes que serado aplicadas de acordo com a
gravidade da infragdo e poderao incluir, mas nao se limitando em: adverténcias formais, multas

contratuais, suspensao temporaria dos servicos, impedimento de contratagéo e rescisdo do contrato.
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5.4.3 Conflito de Interesses

O conflito de interesse ocorre quando colaboradores, executivos ou terceiros da Companhia
enfrentam situagdes que possam comprometer a imparcialidade de decisGes ou gerar beneficios
pessoais, diretos ou indiretos.

Esses conflitos devem ser evitados nas relagdes com prestadores de servigos e parceiros
comerciais. Caso ocorram, devem ser prontamente comunicados a area responsavel ou reportados

nos Canais de Denuncia.
5.4.4 Brindes, Doagdes e Presentes

A pratica e oferta e recebimento de brindes, doacdes, bonus e gratificagcbes deve ser realizada
de forma transparente, garantindo a integridade e conformidade com as leis, sem o intuito de obtencao
de qualquer tipo de vantagem

A Companhia possui regras internas quanto ao recebimento de presentes e brindes que devem
ser seguidas pelos colaboradores. Por isso, a Companhia proibe a oferta e recebimento de brindes e
presentes capazes de influenciar decisdes ou obter vantagem irregular, limitando a possibilidade de
recebimento de itens atrelados a agdes de marketing desde que realizado de forma transparente e
valores inferiores a R$ 100,00 (cem reais).

Brindes, doacgbes e presentes fora das regras estabelecidas devem ser negados e/ou

reportados.
5.4.5 Subcontratagao

A subcontratagdo, terceirizacdo da prestagao de servigos por parceiro comercial, podera ser
autorizado pela Companhia conforme cada caso. Sempre que ocorrer a terceirizagdo, a garantia e
qualidade da prestagao do servico deve ser garantida pelo parceiro contratado, sendo estendidas as

obrigagdes legais, de integridade e desta Politica.
5.5 Relagao com a Administragao Publica

E fundamental que nossos parceiros mantenham uma relagédo transparente e ética com todas
as esferas da administragcdo publica. Qualquer interagao deve ser pautada pela integridade e pelo
respeito as leis e regulamentos aplicaveis.

Nossos parceiros devem evitar qualquer conduta que possa ser interpretada como corrupgéo,
suborno ou influéncia indevida. A integridade deve ser um principio norteador em todas as negociagoes
e interagcoes com autoridades e representantes publicos, assegurando que todas as praticas estejam
alinhadas com os mais elevados padrdes éticos e legais. A manutencgao da probidade é indispensavel

para a criagdo de um ambiente de negdcios justo e responsavel.
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Os terceiros que representam a Companhia devem se abster de oferecer presente, brindes ou
hospitalidade para agentes do poder publico que pode, por motivo de suas atividades, se relacionar
direta ou indiretamente com a organizagdo ou seus representantes e, principalmente, esteja
diretamente envolvido em procedimento administrativo ou judicial que envolva interesse ou pretensao
da organizacéo.

Seus representantes também sao orientados a cooperarem com eventuais investigagoes e

fiscalizagOes realizadas por 6rgaos, entidades ou agentes publicos.
5.6 Social
5.6.1 Direitos Humanos

Todo e qualquer parceiro deve ser comprometido com a promocgao e protegcdo aos direitos
humanos em todas as suas atividades, devendo rechacar e combater qualquer forma de discriminagao,

assédio, exploragao ou desrespeito aos direitos humanos.
5.6.2 Proibicao de Trabalho Infantil

Os parceiros devem estar comprometidos com a erradicagdo do trabalho infantil, devendo
respeitar as normas trabalhistas a respeito da idade minima legal para contratagao, assegurando nao

haver exploragao infanto-juvenil.
5.6.3 Proibigdo de Trabalho Analogo ao Escravo

E repudiada qualquer forma de trabalho forgado ou analogo ao escravo, motivo pelo qual se
compreende que os parceiros da Companhia nao podem se utilizar ou se beneficiar de trabalhos
realizados nessas condigdes dentro de sua organizagdo ou cadeia de prestadores de servicos e

subcontratados.
5.6.4 Saude e Seguranca do Trabalho

Nossos parceiros comerciais devem aderir rigorosamente as normas e regulamentos de saude
e seguranca do trabalho, garantindo um ambiente seguro e saudavel para todos os colaboradores. E
imperativo que sejam implementadas praticas preventivas e corretivas para minimizar riscos e prevenir

acidentes, sempre alinhadas com a legislagéo vigente.
5.6.5 Discriminagao e Assédio

E responsabilidade dos nossos parceiros comerciais garantir um ambiente de trabalho onde a
discriminacdo e o assédio ndo tenham lugar. Todos devem ser tratados com dignidade e respeito,
independentemente de caracteristicas como raga, género, orientagdo sexual, idade, religiao, entre

outras.
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5.7 Meio Ambiente

A Companhia valoriza a preservagao do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel,

utilizando os recursos naturais de forma responsavel e minimizando impactos ambientais. Nosso

objetivo € equilibrar crescimento econémico, protegcao ambiental e bem-estar social.

Esperamos que nossos parceiros compartiihem dessa responsabilidade e adotem praticas

sustentaveis em toda a cadeia de valor, promovendo a preservagdo dos ecossistemas e a justica

ambiental e cumpram com as legislagdes e normas aplicadas.

5.8 Bem Estar Animal

A Companhia Minuano de Alimentos mantém um compromisso inabalavel com o bem-estar

animal em todas as etapas da cadeia produtiva da proteina animal, desde a criagdo até o transporte e

0 processamento. Nossos processos, rotinas e normas sao estruturados para garantir o tratamento

responsavel e humanizado dos animais, sempre em conformidade com as legislacdes aplicaveis e as

melhores praticas do setor. Exigimos o mesmo nivel de comprometimento de nossos parceiros

comerciais, reforcando nosso papel na promogdo de uma cadeia produtiva ética, sustentavel e

respeitosa com a vida animal.

5.9 Integridade e ética esperada

A Companhia espera que seus Parceiros e prestadores de servicos mantenham a integridade

de seus negdcios, agindo com transparéncia, idoneidade e em estrito cumprimento das legislagoes e

normas aplicaveis.

Parceiros que mantenham programas de compliance e integridade serdo mais bem avaliados

quando da selegdo e avaliagao para possivel contratagao pela organizacao.

5.9.1 Anticorrupgao e Antissuborno

Os Parceiros de Negocio devem respeitar as leis nacionais e internacionais de antissuborno e

anticorrupgéo. E proibido oferecer, receber ou intermediar qualquer tipo de suborno, incluindo

pagamentos de facilitagao, para beneficio proprio ou da Companhia. Além disso, devem adotar

medidas preventivas para mitigar riscos de corrupg¢ao e fraude em suas atividades.

5.9.2 Prevenc¢ao a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento ao Terrorismo

Os Parceiros de Negdcio devem avaliar e adotar medidas para mitigar os riscos de lavagem de

dinheiro e financiamento ao terrorismo, considerando seu modelo de negdcio e estrutura. Também

devem fornecer a Companhia seus dados cadastrais atualizados, comunicando qualquer alteragao

para assegurar a conformidade com a legislagéo vigente.
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5.10 Boas praticas de Concorréncia

Com o objetivo de garantir um ambiente de negdcios justo e transparente em toda a cadeia de
valor, os Parceiros Comerciais da Companhia devem aplicar os principios desta Politica e as melhores
praticas de concorréncia leal a seus proprios fornecedores e subcontratados. Isso significa promover
ativamente a conformidade com as leis e regulamentos, coibindo quaisquer praticas anticompetitivas,
como cartéis, fixagao de pregos, divisdo de mercados ou abuso de posicdo dominante, assegurando

que a integridade e a ética prevalegam em todas as etapas da operagao conjunta.
5.11 Privacidade de Dados

Os parceiros comerciais devem assegurar a privacidade e a seguranca de todos os dados
pessoais tratados durante suas operagdes. E imperativo que sejam implementadas medidas
adequadas para a protegao desses dados, de acordo com as leis e regulamentagdes aplicaveis, como
a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). A coleta, armazenamento e utilizacdo de dados pessoais
devem ser realizados de maneira transparente e responsavel, garantindo que a privacidade dos

individuos seja sempre respeitada.
5.12 Sigilo e Confidencialidade

E imprescindivel que nossos parceiros comerciais mantenham sigilo absoluto e
confidencialidade sobre todas as informagdes e documentos a que tenham acesso durante a execugao
dos servigos. A protecdo dessas informacdes € vital para garantir a integridade e a segurancga dos
dados e das operagdes da nossa empresa.

Nossos parceiros devem adotar todas as medidas necessarias para assegurar que 0 acesso
as informagdes confidenciais seja restrito e devidamente controlado.

Para os propositos desta Politica, "Informagdes Confidenciais" incluem, mas nao se limitam a,
informacgdes nao publicas, segredos de negocio, know-how, dados técnicos, informagdes financeiras,
estratégias de marketing, planos de negécios, listas de clientes, bem como toda e qualquer forma de
Propriedade Intelectual da Companhia ou de terceiros com quem a ela mantenha obrigagcbes de
confidencialidade, incluindo, mas nao se limitando a patentes, marcas, direitos autorais, desenhos

industriais, softwares e informacdes relacionadas.
5.13 Auditoria e Monitoramento

A Companhia se reserva o direito de realizar avaliagdes constantes dos processos e praticas e
da regularidade de seus parceiros comerciais. Para garantir a conformidade com nossos padroes e a
reducado de possiveis riscos, poderado ser realizadas auditorias e monitoramentos periddicos. Esses

procedimentos sdo essenciais para assegurar a integridade e a qualidade dos servigos prestados, bem

Elaborador: ) . . Aprovador: . ' . R:tr?)\‘l‘:gio: 28/08/2025
Débora Sofia Antoni Tiago Fonseca Siqueira 09:03:34




Cadigo:
POL.MT.COM.012

Politica de Etica e Conduta de Parceiros ReviSao: 0

Mm Paginas: 10/12

como para identificar e mitigar eventuais falhas ou desvios. A colaboragédo dos parceiros comerciais

durante essas avaliagdes € fundamental para o sucesso das nossas iniciativas de melhoria continua.
5.14 Programa de Integridade e Boas Praticas

A Companhia Minuano de Alimentos valoriza parcerias com empresas que adotam posturas e
medidas alinhadas a programas de integridade e boas praticas. A integridade e a transparéncia sao
pilares fundamentais para o sucesso sustentavel, por isso a Companhia valoriza e colabora com
parceiros que compartilhem desses mesmos valores e compromisso com a ética.

Juntos, podemos construir um ambiente de negdcios mais justo e responsavel.
5.15 Canal de Denuncias

Os canais de denuncia instituidos pela Minuano foram criados para possibilitar a comunicagao
de atos de ndo conformidade, além de informar qualquer outro tipo de agdo que esteja em
desconformidade com o Cddigo de Etica, demais politicas, regulamentos internos e ainda de
legislagdes municipais, estaduais ou federais.

Para formalizar uma denuncia identificada ou anénima, qualquer pessoa pode discar para 0800-
222-1234 em horario comercial, ou acessar https://canaldedenuncias.wepcompliance.com.br/ durante
as 24h do dia.

A Minuano mantém normas internas de protecdo ao denunciante de boa-fé, tendo como
garantias contra qualquer tipo de retaliagdo e o carater sigiloso das investigacoes, além de receber as
denuncias em estrutura externa a organizagdao, ampliando as garantias de seguranga quanto a

prote¢do do denunciante.
5.16 Descumprimento e San¢odes

O nao cumprimento das disposicoes legais, regulamentos, e parametros contidos nos contratos
e neste Cddigo de Etica e Conduta para Parceiros acarretara na aplicagdo de sangdes, que podem
incluir, mas nao se limitar a: adverténcia formal, aplicagdo de multa, suspensado temporaria das
atividades contratuais, retengdo de pagamentos devidos e, em casos de violagdes graves ou
reincidéncia, a rescisdo imediata do contrato, a qual sera considerada como promovida sem aviso
prévio pelo parceiro infrator. As sang¢des serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da

infracéo, a critério da Companhia, apos a devida apuragéo dos fatos.
5.17 Modelo de Declaragao a ser firmada pelo Parceiro

Com o objetivo de solidificar o alinhamento de valores e a garantia de praticas éticas e
transparentes, € exigido que todos os Parceiros da Companhia, ao estabelecerem ou renovarem suas

relagdes, formalizem sua ciéncia e adesao integral aos principios e diretrizes estabelecidos nesta
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Politica de Conduta. Essa declaragao é fundamental para a construgéo de uma parceria baseada na
integridade e na confianga mutua.
A seguir, € apresentado um modelo de Declaragdo de Compromisso, que devera ser

preenchido, assinado e entregue pelo Parceiro Comercial:

DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMETIMENTO
CODIGO DE CONDUTA DE PARCEIROS

[Nome da Empresa Parceira]

CNPJ: [Inserir CNPJ da Empresa Parceira]
Representante Legal: [Nome do Representante Legal]
Cargo: [Cargo do Representante Legal]

Pelo presente termo, a empresa [Nome da Empresa Parceira], representada legalmente por
[Nome do Representante Legal], declara que teve acesso e esta ciente do Coédigo de Conduta de
Parceiros da COMPANHIA MINUANO DE ALIMENTOS [enderego de acesso no site da Minuano] e se
compromete a cumprir integralmente todas as diretrizes, normas e principios nele estabelecidos.

Declara, ainda, que néo utiliza, em qualquer de nossas operagbes ou cadeia de valor, mdo de
obra infantil ou mdo de obra analoga a escrava. Compromete-se a manter condutas pautadas pela
ética e integridade, repudiando e ndo coadunando com quaisquer ag¢bes de corrupg¢do, subormo ou
outras praticas ilicitas, bem como a cumprir rigorosamente todas as leis anticorrupgéo e antissuborno
vigentes.

A empresa parceira reconhece que a ndo observancia do referido Cédigo de Conduta podera
resultar na aplicacdo de sancbes, conforme descrito no préprio documento, podendo incluir
adverténcias formais, multas contratuais, suspensdo temporaria dos servicos e rescisdo do contrato.

[LOCAL], [DATA]

Nome do Representante

Cargo:
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5.18 Alteragdes

Alteracdes poderdo ser propostas por todos os setores envolvidos, cabendo ao Compliance

analisar e apresentar possiveis ajustes a serem validados por membro da Diretoria.
5.19 Vigéncia

O presente Cddigo de Etica e Conduta de Parceiros entra em vigor a partir de aprovagao pela
Diretoria, devendo ser revisado anualmente, ficando a cargo do setor de Compliance gerenciar

possiveis contribuicbes e alteracgdes.
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